Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
spotki pod firma
WEGLOKOKS ENERGIA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Katowicach z dnia 25 kwietnia 2017 r.

w sprawie: zasad ksztaftowania wynagrodzeﬁ Czionkow Zarzgdu
WEGLOKOS ENERGIA sp. zo.o.

Dziatajgc na podstawie art. 203" Kodeksu spétek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt. 1 oraz art.4
i art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb
kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202, z pézn. zm.) (dalej: ustawa
o wynagradzaniu) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuije:
§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na
czas pefnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajagce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie

Zmienne).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgcym sie od 4 do 8 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzgdu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 4 do 8 — krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzgdczych i nie
moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Statego.
2. Ustala sig ogdiny katalog Celéw Zarzgdczych tj.:



3. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w terminie do 30 czerwca 2017 r.
w postaci:

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do uszczegélowienia Celéw Zarzadczych wraz
z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji
i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania
finansowego spétki za ubieglty rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw,

b) wyptata czeéci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajgcy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreslonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wéwczas
ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo
w czeéci na koniec okresu rozliczeniowego,

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w danym
roku obrotowym,

d) spehienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdinych Czionkéw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze
i ktorzy pemili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
okreslajgc nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celdw.

5. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt
1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas petienia funkcji w ocenianym roku
obrotowym byt dtuzszy niz 3 miesigce.

§4






